
対　象　者 M　W　O　の　対　応M　C　の　対　応

よ　り　良　い　サ　ッ　カ　ー　環　境　の　醸　成

・チームスタッフの言動の評価（＋・－面） ・チームスタッフの言動の評価（＋・－面）

運 営 担 当
・運営面の評価は、原則行わない・施設・設備・ピッチなど、人的、物的状況等の評価

　ゲーム終了後、担当者との反省会を行なうとよい

・選手・チーム・審判等に対する言動の評価

　（暴言・暴行などはないか）

・観戦ルールは守られているかなどの評価
観　　客

・選手の言動の評価（＋・－面） ・選手の言動の評価（＋・－面）
チ　ー　ム

・判定に対する評価ではなく、態度や言動の評価

　（落着き・毅然とした態度・選手、ベンチとのコミュ

　　ニケーションなど）

・判定に対する評価、審判団としての評価

　（判定・審判団としての機能・誤審・ファウルの見落

　　とし）

審　　判

C W Oの対応（日常）

・報告書の書式に従い、主催者への報告

・運営上の気づきなどを、運営担当者と協議

・それぞれのチーム代表者（監督）に、よかった点・是正

　点等を直接伝える
報　　告

◎MCとMWOを厳密に区分すると上記のとおりであるが、県内大会（ゲーム）では、両者をミックスしたような対応も許容されるのでは

　ないか

指導者 選 手 家 庭 地 域
チームの自浄作用
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