
 

熊本県サッカー協会職員募集要項 
 
「募集背景」 
”サッカーを通して豊かなスポーツ文化の振興に寄与し、人々の心身の健全な発達と社会の発

展に貢献する”が一般社団法人熊本県サッカー協会（KFA）の使命です。 
そのために、サッカーファミリーの拡大に貢献する事業企画の立案、その他全般の活動の広報、

プロモーション活動、登録や経理会計について新しい仲間を必要としています。 
また 2021 年完成を目指す熊本県フットボールセンター建設に向けて、事務局の充実を図りま

す。 
 
「仕事内容」 
日常業務（電話対応、登録・申請の事務作業など）に加えて、サッカーの普及推進に向けた事

業企画の立案や各種イベントの企画実行、各種情報の広報、マーケティング活動、プロモーショ

ン活動等、多岐に亘ります。 
 

■業務内容  
日常業務 
・電話、来客応対 
・サッカー競技への参加者登録業務・申請書等の書類作成 
・経理事務（専用ソフト・協会フォーマット使用） 
・その他、上記に付随する業務および指示された業務 
その他 
・キッズフェスティバルなどイベントの企画、運営 
・指導者養成などの企画、運営 
・大会や事業の企画、運営 
 
「応募条件」 
サッカーの競技歴は不問ですが、スポーツやサッカーに関心があり、熊本のスポーツ振興に情

熱を持って取り組むことができる方を歓迎します。 
 

■対象となる方 
不問 
 
■スキル・経験 
（1） パソコン操作（ワード、エクセル、パワーポイント） 
（2） イベントなどの開催経験（規模は不問、計画から運営までを経験している） 
（3） 指導経験（チームやクラブ、単発イベントでも指導をしたことがある） 
 
■歓迎経験 
・サッカーの指導経験 
・サッカー界の基本情報（各種競技会、指導者資格、審判員資格等）について理解のある方 
・ マーケティング経験 
 



 

「勤務地」 
熊本市南区近見 6-16-29 ※担当業務により、出張が発生いたします。 

※イベントや各種事業は、県内の各種グラウンドなどで開催いたします 
【最寄駅】  
・西熊本駅 徒歩 10～15 分程度 
・交通センターから川尻方面行 バス停「下近見(国道)」下車徒歩 7、8 分 
 
「勤務時間」 
・就業時間 9：00～18：00 （休憩 12：00～13：00） 
・休日:週休 2 日制(土･日）、祝日、年末年始(12 月 28 日～1 月 3 日) ※業務によって休日勤務あり 
・時間外労働：有 
 
「雇用形態」 
・契約社員  
・契約期間 1 年（試用期間 3 カ月） 
 
「給与」 
年俸制 300 万円以上  
※前職考慮の上、採用時年俸を決定いたします。  
※単年度更新の準職員（総合職）としての採用となります。  
※正職員登用制度あり。 
※昇給 年 1 回 
 
「待遇・福利厚生」 
■各種社会保険への加入 （雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険） 
■通勤交通費の支給 （上限あり） 
■手当（扶養手当・住宅手当）  
■法定健診（人間ドック）  
 
「選考方法」 
面接試験 ※随時面接いたします 
 
「応募方法・期間など」 
提出書類：履歴書を下記連絡先までお送りください。 

履歴書が届き次第、担当者より面接の日を連絡致します。 
面接時には、ご自身のこれまでの経験や担当した業務などをお伝えいただければと思

いますので、別途資料があればご持参ください。 
期  間：受付期間 2018 年 11 月 10 日（月）～2019 年 1 月 31 日（木） 
注意事項：1 名の採用が決定次第、受付期間内であっても募集を終了致します。 
連 絡 先：一般社団法人熊本県サッカー協会 担当：今田 

〒861-4101 熊本県熊本市南区近見 6-16-29 TEL：096-247-6980 
 

「募集者の名称」 
一般社団法人熊本県サッカー協会 


